
CONVOCATORIA 
PREMIO AL LIDERAZGO
DE MUJERES INDÍGENAS
2026

Deporte para el bienestar y
autocuidado de Mujeres Indígenas



Desde 2013, el Foro Internacional de Mujeres Indígenas (FIMI) otorga anualmente el Premio al
Liderazgo, reconociendo a Mujeres Indígenas organizadas que, mediante su trabajo, compromiso y
responsabilidad, han logrado generar cambios significativos en sus comunidades.

Cada año, el Premio al Liderazgo se enfoca a un tema específico. En su edición 2026, el premio
estará dedicado a reconocer a organizaciones de Mujeres Indígenas que promueven el deporte
como una herramienta para el bienestar integral, el autocuidado y la transformación comunitaria.
En diversos territorios del mundo, las Mujeres Indígenas impulsan acciones decisivas para ejercer
autonomía sobre sus cuerpos y sus vidas, incluso en contextos marcados por la discriminación, la
violencia y profundas desigualdades estructurales. Desde sus comunidades, organizan procesos
formativos, recreativos y colectivos que fortalecen el tejido social, protegen derechos y amplían la
participación de las mujeres en el espacio público en condiciones de mayor equidad.

En este marco, el deporte ha sido resignificado por las Mujeres Indígenas como un espacio de
encuentro, reflexión, organización y fortalecimiento del liderazgo. Más allá del rendimiento físico, el
deporte se convierte en una estrategia para promover el bienestar físico, mental, espiritual y
energético, así como para prevenir violencias y fortalecer la autoestima.

Los instrumentos internacionales como el Convenio 169 de la Organización Internacional del
Trabajo (OIT) y la Declaración de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas
reconocen el derecho de los Pueblos Indígenas a mantener y fortalecer sus prácticas culturales,
sociales y comunitarias sin discriminación. En este contexto, el deporte liderado por Mujeres
Indígenas —como los deportes tradicionales, el hockey, el tiro con arco, la danza, el running y entre
otros— se posiciona como una práctica que contribuye al ejercicio de derechos, la cohesión
comunitaria y el fortalecimiento de la identidad.

Por estas razones, el Premio al Liderazgo 2026 busca reconocer el liderazgo, el esfuerzo y la
iniciativa de las organizaciones de Mujeres Indígenas, así como apoyarlas, ya que, a través del
deporte y los juegos y prácticas tradicionales indígenas, están generando transformaciones
positivas en sus comunidades, promoviendo espacios seguros para la recreación, el bienestar
integral y el fortalecimiento del liderazgo femenino.
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Contexto



Áreas de acción

Promoción del bienestar integral y autocuidado a través del deporte

Creación de espacios seguros de recreación para mujeres y niñas

Promoción del deporte comunitario para fortalecer el tejido social

Iniciativas deportivas con impacto educativo o formativo

Actividades deportivas vinculadas con la salud física, mental y espiritual

Programas deportivos que promuevan la prevención de violencia

Deporte como herramienta para el liderazgo y la participación pública de las

Mujeres Indígenas

Iniciativas deportivas que generen oportunidades económicas o comunitarias.

Conservación y promoción de los juegos y prácticas tradicionales indígenas,

asegurando la transmisión intergeneracional.

Otras

Convocatoria - Premio al Liderazgo de Mujeres Indígenas 2026 3

Las iniciativas deportivas impulsadas por las organizaciones de Mujeres
Indígenas pueden desarrollarse en una o varias de las siguientes áreas:



Perfil de las organizaciones
postulantes

Ser un grupo o colectivos de Mujeres o Niñas Indígenas organizadas.

Pertenecer a un Pueblo Indígena.

Estar implementando iniciativas deportivas con impacto colectivo dentro de una

comunidad o territorio indigena.

Promover el deporte desde un enfoque de autocuidado, bienestar integral y liderazgo

de mujeres, lo que implica que través de sus iniciativas, las organizaciones deben

haber logrado avances significativos en el fortalecimiento del tejido comunitario, la

promoción del bienestar físico, mental y espiritual, así como en la prevención de

distintas formas de violencia que afectan a las Mujeres y Niñas Indígenas, para este

premio no se aceptarán postulaciones de ONG no indígenas, instituciones

gubernamentales u organizaciones que no sean lideradas por Mujeres Indígenas.
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Las organizaciones postulantes deben cumplir con los siguientes criterios:



Características de
las iniciativas
Las iniciativas presentadas deberán:

Sobre el premio

Ser colectivas y comunitarias.
Responder a las necesidades y demandas de una comunidad o territorio
específico.
Demostrar impacto positivo en la comunidad, ya sea en el ámbito social,
cultural, educativo, económico o de salud.
Contar con evidencias de las acciones desarrolladas, tales como
fotografías, testimonios, publicaciones, materiales audiovisuales u otros
respaldos.

Se reconocerán a cuatro
organizaciones de Mujeres Indígenas
de diferentes regiones, cada una de
las cuales recibirá 15,000 dólares
estadounidenses (USD).
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Cómo 
      postular

Las personas u organizaciones interesadas deberán enviar:

1.Formulario de aplicación completo. 

2.Carta de interés o postulación

3.Carta aval de la comunidad u organización.

4.Acta constitutiva de la organización postulante o quien avala

5.Documentación narrado con fotografías que respalde en orden
cronológico, las acciones realizadas (si los tuviera, anexar también links de
testimonios, enlaces a artículos, redes sociales, materiales audiovisuales).

Las postulaciones serán evaluadas por un comité conformado por Mujeres
Indígenas de amplia trayectoria en la lucha por los derechos de los Pueblos y
Mujeres Indígenas. Este equipo evaluará la relevancia, impacto y contribución de
cada iniciativa presentada.

Mesa de Ayuda: Si tiene dudas para postular puede escribirnos al siguiente
correo electrónico: leadership.award@iiwf.org 

Recuerda: esta aplicación a la convocatoria del Premio al Liderazgo está
disponible del 13 de abril al 13 de mayo del 2026.

Selección de las ganadoras

 Disponible aquí

mailto:leadership.award@iiwf.org
https://fimi-iiwf.org/form/leadership-award/es.php
https://fimi-iiwf.org/form/leadership-award/es.php
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